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Owner/Mentor*
Rogério Correa da Silva

Formacdo Académica
Administradorde Empresas
Psicélogo
Pés-Graduadoem RH
Pés-Graduado em Qualidade Total
Pés-Graduadoem Psicoterapia

28 anos de experiéncia profissional na area de Recursos Humanos, com forte concentragcdo na area de
Cargos & Salarios, com passagens por empresas nacionais, multinacionais dos mais diferentes ramos e
portes, merecendo destaque a EMBRAER — Empresa Brasileira de Aeronautica, localizada em Sao José dos
Campos/SP, fabricante de avides, atuando como Gestor, Consultor/Facilitador em processos de
transformacgdo, gestdo empresarial e de recursos humanos, ocupando posicdes de Chefe de Pessoal,
Coordenador de RH, Gerente de RH, Consultor Auténomo, Consultor Associado ( Consultoria Nacional /
Internacional ), Analista de Cargos & Salarios ( Jr, Pl, Sr ), Especialistaem Remuneracéo.

Expertise profissional no desenvolvimento de projetos de Gestdo de Pessoas por Competéncia ( Plano de

Cargos, Salarios & Carreiras por Competéncias, Assessment de Compténcias by 360° Pesquisa de
Beneficios, Praticas e Politicas de RH, Formacgao/Gestdode Banco de Talentos.

* Owner/Mentorda Remunere Consulting desde fevereiro/2002.
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Rogeério Correa da Silva
Diretor & Arquiteto Organizacional
Remunere Consulting
rogerio.correa@remunereconsulting.com.br
remunnere_consulting@hotmail.com
Skype: remunnereconsulting4
Tel: 12 9 96037270 - Vivo
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