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DEFINIÇÃO

Assessment (avaliação ) 360ª ou Assessment (avaliação) por múltiplas fontes ( 

auto-avaliação, superior, subordinados, pares, parceiros ) para certificação, 

dentro da empresa,  do nível de ATENDIMENTO das  Capacidades 

Profissionais  ( Organizacionais, Relacionais, Comportamentais ) Necessárias / 

Ideal / Desejadas  ( Macro / Meso / Micro ) expressas pelos seus funcionários. 
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SOFTWARE

O Assessment por Capacidades Profissionais ( Organizacionais, Relacionais,

Comportamentais ) será realizados via Software ( Sistema ) desenvolvido pela

Remunere Consulting para este propósito / finalidade.
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SOFTWARE: MODALIDADE SEVER – SIDE
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PAINÉL DE AVALIAÇÃO: ESTRUTURA – EXEMPLO 1
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RELATÓRIO GERENCIAL – EXEMPLO 2
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RELATÓRIO GERENCIAL – EXEMPLO 3
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