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DEFINICAO

Assessment (avaliacdo ) 3602 ou Assessment (avaliagao) por multiplas fontes (
auto-avaliacao, superior, subordinados, pares, parceiros ) para certificacao,
dentro da empresa, do nivel de ATENDIMENTO das Capacidades
Profissionais ( Organizacionais, Relacionais, Comportamentais ) Necessarias /
Ideal / Desejadas ( Macro / Meso / Micro ) expressas pelos seus funcionarios.

SUPERIOR

ESCALA DE AVALIACAO

| NOTA_ ATENDIMENTO |_____DESCRITVO___
6 120% Excede Atendimento
5 100% Pleno Atendimento
DIVERSOS 4 80% Alto Atendimento
3 60% Médio/Alto Atendimento
2 40% Medio/Baixo Atendimento
1 20% Baixo Atendimento
0 0% N&o Atende

2- MESO
1-MACRO COMPETENCIAS
SUBORDINADOS = (

(COMPETENCIAS RELACIONAIS &
ORGANIZACIONA FUNCIONAIS (
IS) CORE/APOIO )

3- MICRO
(COMPETENCIAS

A\ COMPORTAMENTAIS
(INDIVIDUAIS))
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SOFTWARE

O Assessment por Capacidades Profissionais ( Organizacionais, Relacionais,
Comportamentais ) sera realizados via Software ( Sistema ) desenvolvido pela
Remunere Consulting para este proposito / finalidade.
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SOFTWARE: MODALIDADE SEVER - SIDE

O Assessment de Capacidades Profissionais ( Organizacionais, Relacionais,
Comportamentais ) sera realizados via Web ( Hosting ) - modalidade sever
- side ( acesso remoto via internet ).
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PAINEL DE AVALIACAO: ESTRUTURA - EXEMPLO 1

Analise de Tipos de Competéncias

Campanha

Tipo de Estrutura

Estrutura Organizacional

Macro Competéncia

Tipo de Competéncia

2020

PERESIDEMNCIA
DIVISAD
DEPARTAMENTO |
DEPARTAMENTO NI
AREA

SETOR

il

-

PEESIDEMCIA -PRESIDENCIA

DIVISAC -ADMIMISTRATIVA - FINANCEIRA

DIVISAC-COMERGCIAL

DIVISAC TECNICA

DEPARTAMENTO |- ADMINISTRATIVC - FINANCEIRO

DEPARTAMEMNTO I-:CRM CORPORATIVO

DEPARTAMENTO I-:SUPORTE AQ PRODUTO

DEPARTAMENTO I1:CRM

DEPARTAMENTO IIl:SUPORTE AQ PRODUTO - ADMINISTRACAQ DE SERVICOS
AREA:ADMIMISTRACAO DE PESSOAL

GDMFETENCIAS COMPORTAMENTAIS .
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
COMPETENCIAS RELACIOMAIS

FUMCIONAIS_PROCESS0S
GERAIS

EESTAD DE NEGOCIOS
GESTAOQ DE PESS0AS
INOVAGAQ TECHNOLOGICA DE PRODUTOS & SERVICOS ~

Pesquisal Limpar| v | Editar]
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RELATORIO GERENCIAL — EXEMPLO 2
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RELATORIO GERENCIAL - EXEMPLO 3
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RESPONSAVEL TECNICO R

Owner/Mentor*
Rogério Correa da Silva

Formacdo Académica
Administradorde Empresas
Psicélogo
Pés-Graduadoem RH
Pés-Graduado em Qualidade Total
Pés-Graduadoem Psicoterapia

28 anos de experiéncia profissional na area de Recursos Humanos, com forte concentragcdo na area de
Cargos & Salarios, com passagens por empresas nacionais, multinacionais dos mais diferentes ramos e
portes, merecendo destaque a EMBRAER — Empresa Brasileira de Aeronautica, localizada em Sao José dos
Campos/SP, fabricante de avides, atuando como Gestor, Consultor/Facilitador em processos de
transformacgdo, gestdo empresarial e de recursos humanos, ocupando posicdes de Chefe de Pessoal,
Coordenador de RH, Gerente de RH, Consultor Auténomo, Consultor Associado ( Consultoria Nacional /
Internacional ), Analista de Cargos & Salarios ( Jr, Pl, Sr ), Especialistaem Remuneracéo.

Expertise profissional no desenvolvimento de projetos de Gestdo de Pessoas por Competéncia ( Plano de

Cargos, Salarios & Carreiras por Competéncias, Assessment de Compténcias by 360° Pesquisa de
Beneficios, Praticas e Politicas de RH, Formacgao/Gestdode Banco de Talentos.

* Owner/Mentorda Remunere Consulting desde fevereiro/2002.




CONTATO

Rogeério Correa da Silva
Diretor & Arquiteto Organizacional
Remunere Consulting
rogerio.correa@remunereconsulting.com.br
remunnere_consulting@hotmail.com
Skype: remunnereconsulting4
Tel: 12 9 96037270 - Vivo
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